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صدر الأمم الب 
. الفصل الاول - أححكام أساسية 
س يسمى هذا النظام نظام لأوظفين . 
» س يتولى :مير الصاط العامة نحت اشراف النائب لخلالة 
لللك للعظم الرؤساء الآى بيانهم : 
١‏ س الوزراء واكام الادار يون والمدير ون العامون فيايتعلق 
بالادارات العامة المرتبطة بهم رأسا ومباشرة . : 
؟ - الديرون فيا يتعلق بالمؤسسات العامة ذات الشخصية 
المقوقية والاستقلال المالى وفاقا لاحكام القرار القاضىباحدانها . 
مب الادارات الفوضة والعتمدة فىشؤ ون ذاتصيفة تجاوية 
. أو صناعية أو فنية ويقصد بذيك الادارات الت تى تقوم لأدمات عامة 
مساب الملكة ونحت م اقبتها . 
٠‏ سمب علرس الرؤساء المنصوص عايهم فى المادة السابقة جمييع 
الصلاحيات التى عنحبا لهم هذا النظام كل ونطاق دائرته . 


- محتوى كل دائرة سلسلة من الوظائف الماءة الداكة التى.. 


يتألف منها ملاك تلك الدائرة فى المركزءوالملحقات . 
الفصل الثاتىف الملاك والراتت 
ه - تصنف الوظائف العامة فى احدى عشر عسرتبة وصرتبة 
ْ ممتازة وتقسم الى ثلاث حلقات على الوجه الانى : 
و تتالف الملقة الاولى منامرتبة الممتازة والراتبمن ١ه‏ 
؟ - تتألت الجلقة الثانية من الراتب 5 سه 
سب تتألت الحلتة الثالثة 


كت تقسم المرتبة الى ثلاث درجات وتحدد رواتب هذه 


من امرتبتين الم ان 


الدرجات ونا للجدول الر بوط تحت رقم ١‏ . 
لاد تو زعالوظائفق مختاف الادارات على الراتب والدرجات 
بمققضى الجدولرقم؟ المرفق بهذا النظام » مع مياعاةالشرط الاتى: 
١‏ الوظف الذى لم تمض عايه فى وظيفته سنتان يصدف ف الدرجة 


الثالثة » والذى مضت عليه 1 كثر من سنتين حتىنهاية ار بع سنوات 


نصنف فى الدرجة الثانية,» والذى مضت عليه مدة تزيد عن ذلك 


يصنف فى الدرجة الاولى من للرتبة التى صنف بهاء وهكذا يجب 
أن يكون الشأن فى ااوظف الذى ل تمض علىتقاضيه الرانبالاخير 
الدد الذ كورة . 

م- تنظم كل 
مديرها العام جدولا توى على أسماء الوظفين ااستخدمين حاليا 
ونوع وظيفة كل منهم ومقدار راتبه ودار يخا نتسابه لخدمة المكومة 
السعودية دادج تعيبنه فى وظيفته الاخيرة وملاحظة الوز براوالدير 
كل منهم وتقدمه الىاللميثة التنظيمية وتوحد الجداول اذ كورة 
وندئق من قبل الهيئة المدوه عنها باشتراك الوزير أو الدبرذى العلاثة 
وبعد اقرارها من قبل اأقامات العالية تودع الى الالية لأثبات 
مندرجاتها فى دنتر السجل الواجب مسكه لديها موجبهذا النظام 
وهذه الجداول فى التى يتألف مها اللاك العام ٠‏ 


كل دائرة من الدوائر لت 46 شراف وزيرهااو 


| يظل يتقاضى راتبه الحال الى ان نتلاثى 


مرك 
320 
ونون نكن هزر( (فرق زرارها 


إلى تاريخ لل ناسل بالموافقة عليه 


ديب أن تكورك رواتب موظق الدولة متناسبة مع 
مرا كر م.ومنسجمة مع يعضها . 


اسه اذا وجد بين الوظفين من يتقاضى راتبا أكثر من 
القدار الخ تبته أو درجته بموجي اللاك اللنصوص عليه بالمادة 
؛صص ودرحته عو وص 
الزيادة بالترفيع الذى 
إيناله 2 امستقبل . 
كلاح بعد اقرار اللاك العام لا يجوز الزيادة على الوظنين او 
تنقيص عددمم الا بنظام خاص . 
؟٠‏ - يتخذ فى وزارة الالية در سحل عام وفاقا للانموذج 
الر بوط تحت رقم * تسسجل به اسماء الوظفينالذين تأافنمتهماللاك 
العام ومقدار راتب كل منهم وسرتيتة استقاداً إلى الجداولالبحوث 


عنها فى المادة ى من ددا النظام . 


سىس يعد اقرار الملاك العام لا كر زتعيين موظف اوترفيعه 
او نقله من وظيفة لاخرى او من عل للآخر او توكيله او اجازته او 
عقو بته من تلز يل سرتبة اودرجة اوك فيد او علرّلاو الغاءوظيفة 
وو ذلك الا بقرار خاص من الساطةذاتالصلاحية » ويجب رسال 
نسخة من هذا القرار الى المالية » سواءكان القرار متخذا فى الركز 
او القاطمات لتسجيله لديها فى السجل البحوشعنه فى المادة السابقة 
وتبليغ نسخة اخرى الى الوظاف ذى العلافة . 

الفصل الرايع - فى اثتقاء اللوظفيين 

: يشترط فى تعيين الطالب باحدى الوظائف العامة‎ -- ١6 

. أن يكون من رعايا الملكة العر بية السعودية‎ - ١ 

؟ - انيكونمكلذاا اعامامن العمر وانلايزيدعن المغعاما 


م س ان يكوق سالما من الامسراض المعدية أو من الاسراض |ى 


التى تمنعه من القيام بواجب الوظيفة . 

ع - ان يكونبرىء الذئة من الديونالرسمية اذااريد توظيفه 
فى الدوائر المالية . ْ 
.0 أن يكون : حسن السيرة والاخلاق . 3 

+ - إن لا يكون محكوما عايه يجرم شائن أو بعقو بة حبس 


تجاوزت مدتها السنة الواحدة . 


مو عدي الاءتثناءات الواردة فى هذا النظام لا وز 


تميين العلالب الا بنتيجة مسابقة يحدد الوز ير او المدير العام موعد 
وعل أجرائها فى الجر يدةالرسميةاو بإعلان يلصق على بابدارالحكومة 
فى البلدة التي شغرت فها الوظيفة ولا يقبل فى المسابقة الام ن كان 
حائزا على الشر وط المبحوث عنها فى المادةالسابقةو يجب على الطالب 
الذى يود الاشتراك فى المسابقة ان يتقدم باستدطاء الى وزيراو 
مدير الدائرة اذا كانت الوظيفة الشاغية فى المركز ؛ ولاميرالمقاطمة 
اورئيس الدائرة اذاكانت الوظيفة الشاغية فى الملحةات مربوطابه 
الوثائق العائدة للشر وط المنوه عنها فى المادة ١4‏ من النظام . 

1 اس بعد أجرا اء المسابقه تمان اسماء الناجحمين وينم بين 
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هذا احمة اش ألا كه ااه 
لبذييكا 


المتفوق الذى احر ز أ كبر عدد من العلامات نسب تسلسابا .وعند 
تساوى العلامات يقرع بينهم ويشترط بان تكون علامات النجاح 
انز يدعن نص ف العلامات ااتى جب انيعينمقدارهامن قبل طننةالمسابقة 

باو س مهرى المسابقة ععرفة لنة مؤلفة من رئيس الدائرة 
ذات العلاثة وعضوين ينتخب احدمامن قبلو ز ير المالية اذاكانت 
السابتة فى المركز ومن قبل كل من اميز القاطءة ومدير المال ذأ 
كانت المسابقة فى احدى المقاطمات . 1 

8 - يعين الناجح بصفة متمرن لمدةسنة واذا تبينى خلال 
هذه السنة عدم اهليقه يسرح باقتراح رئيسه بقرار السلطة ااتى 
عينته دون ان يكون له حق من الاقوق ال يتمتع بها الموظفون 
ولا تعاد اليه العائدات التقاعدية اثنى حسمت من ر واتبه خلالمدة. 
ارين »أما الذى تتبين اهليته فيثبت باقتراح المدير او رئيس الدائرة . 
ذات العلاقة ويستفيد من جميع الحقوق الممنوحة للموظفين اعتبار 

من التار يس الذى عين فيه . 


5 رث ترط نعيين الناجحين فى الدرجة الثالثة لامرتبة التى, 
تببق شاغيرة بعد ترفيع من استدق الترفيع من الموظفين الوجودين'. 
على رأس العمل . ' 


. س يسين موظفواالمرتبةالممتازذبارادة ملكيةبإنقراح النائب.‎ »٠ 
العام وموظوا مسراتب الملقة الاولى من قبل النائب الام اقتراج لوز بس‎ 
او المدير الختص » وموظفوا الخلقتين الثانية والثالثة من قبل النائب‎ 
العام ذا مخقص بموظق دارة النيابة العامة ومن قبل الوز ير اوالمدير.‎ 
. العام ذى العلاقة في ختص بموظفى بقية الدوائر العامة‎ 

© - يستلتى من المسابقة : 

٠ الاشخاص الذين تضطر المتكومة لاستخداءبملازومذلك»‎ - ١ 
. بسبب اختصاصهم المالى او إلفنى‎ 

٠‏ ب ذو و الشبادات العالية اذا كان عددهم أقل من الوظائف 
الشاغرة ؛ اما اذا كازوا ١‏ كثر منها فتجرىمسابقة بهم خاصةوبعين. 
من بحر ز علامات زائدة واذا نساوت العلامات .رجح من بحسن لغة 
اجنبية زيادة عن رفيقه او رثقائه » واذا نساوت معلوماتهم ف الاغة. 
الاجنبية يقدم من سبقت لهسخدمة فى سلك الدولة » واذا ساو وابقرع 
بينهم على ان يعين هؤلاء ف المرتبةوالدرجة التىيؤهابم لها اختضاصهم . 

؟؟ - يمكن باسباب استنائية يعود تقديرها لجلس الوكلاء. 
تعيين موظفين من المرتبة الثائية وما فوق دون التقيد بشروط السن. 
والمسايقة على أن مخضم هؤلاء للابحكام المتعلقة بالثر بنج 

#» ب موز بصو رة استثنائية وعندعدم وجود طالبينيتقس. 
عمرثم عن مغعاما تعيين الا كفاء دون التقيد مهذا الشرط على أن. 
مخضعوا لبقية الشر ؤط المنصوص عليها فى هذا النظام وللاححكام. 
المتعلقة بالقريرتك ٠‏ 

الفصل الخامس -ف الترفيع - الترقية 
؟ ‏ يكون الترفيع درجة فدرجة فى المرتبة الواحدة ومن, 
الدرجة الاولى فى المرتية الادنى الى الدرجة الاخيرة ف المرتيةالاعلى . 
ه؟ - يتوقف الترفيع : 

. عل وجود شواغى ف الملاك‎ - ١ 

+ س على ص وار مدة لاتقلل عن سنتين على استخدام الموظف» 
اوعلى وجوده فى الدرجة اوالمرتبة التى هو فيها وتعتبر المدة المذّكورة 
من غمرة محرم بصرف النظر عن الشههور القى مضت منالسذةنفسهاء 


»س عبل ثبوت أهليته بشبادة مدبردا 7 اث 
غ ب عبلى وجوه اسه واخلا فى جدول الترفيع لبحو عئةه 
فى الادة الأتية : 

س فى الر بع الاخير من السنة الثائية التى لي السسنة القى 
يطيق فا هذا 5 . و ىكل سئة من السنين التى تعقيها تنظم 
كلدائرة جدولا نحت اشراف وز برها او مديرها العام يحتوى على 
امماء لأوظفين الواجب ترفيعهم . وبعد ارساله الى امالية » وتطبيق 
محتوياته على دفتر السحل المسوك لدبا والتثبت من موافقته له 
ولا حكام هذا النظام يرع من قبلها معززا بملاحظاتها الى مجاس 
الوكلاء لاجل النظر فيه . 

ب؟ - يدق مجلس الوكلاء الجداول المذ كورة ويتخذ القرار 
الْمَتَعى بترقيم من عَتَفى ترفيعه » ورمض من لاستحق الترفيع 
ويودع الى المالية لاجل تسحيله لديها وفاقا للايضاحات المارجة فى 
المادة ( ؟١‏ )من هذا النطام . ١‏ 

جم اس يعمل دول الترفيع اعتبارا من 
الى نظم من احلا جدرل الترفيع 

و؟ - يجوز فى احوال اا يعود تقديرها ملس الوكلاء 
ترفيع لأوظافت دردة او درجتين دون التقيد ياحكام للادة (4؟) 
و(ه؟)من ن هذا النفلام على ان تذ كر الاسباب الوجبة فى القرار 
الذى يتخذ بذلك ولا يجوز ترنيع الوناف على هذا الشكل ١‏ كثر 
من تين فى حياة وظيفته كلها . وذلك بناءعلى طابرئيس الدائرة 
ذات الملاقة . 


اول السئة المجرية 


الفممل السادس ‏ فى واجبات اموظفين 
م يهب ان يكون تسلم الوظيمة أو تسليمها على مقتضى 
قاعدة الدور والتسلم امتبعة . 1 
لفن #كل قصور ينشأ عن عدم عساعاة هذه القاعدة يعود 
على التنبيب حسب المرائب الادقى فالاعل جتى المرجع الاخير. 
؟م س تعتبر مولي ة كل موظاف جاه رئيسه باعتبار الرتب 
المدونة فى المواد املخصوصة من هذا النظام . 
سم سكانة ار باب الوظائف الشتركة ممشتر 
' يلاتفر يق وعلى هذا الاعتبار يشترك رئيس ى كل دائرة ومعاونة فى 
مسو ولية حدوث مايوجب الاخلال باعمال وظائف. ادارتهاوعن سير 
اعمال الموظفين الذين ينتمون اليها فى كل آك وحال ٠‏ 7 
عم #الموظفون عموما مسو ولون عن سير اعمال وظائفيم على 
الوجه الطلوب مهم طبق الانظمة والأواس والتعليات اللتى امتنفيذها 


7 مشتركونفىالسؤ ولية 


وتطبيته! ع كاهلوم . 
مم - ليس لرؤساء الدوائر المنفردة والدوائر الركز بة ذات للرجع 
حق اللابرة إو التداخل فى شؤ ون بعضهم بعضا فى غير :الاستيضاج 


والاستفساراللازم فى الشؤ ون الرسمية ألا عن طريق النيابة العامة 
وإستثى من ذلك ماهو و ممنوح لاحكام الاداريين من الصلاحية 
الادارية والاج جرائية عن نظم وار تباخ يهم نلقامالالى شار أليه 
مس لد س لأى موظف حق الخابرة مع القاماتالعاليةرميا 
ف الامورائتيتتماق + بشو ونوظيفته الا عنطر يق مرجعه للر بوط به 
/ام سس عموم الموظفين مكلفون بتوجيه نظر روس" والراجع 
الثى ينتمون اليها بطريق النسلسل فى كافة الامور التى فل يوجب 
التغافل عنها خالا فى شؤ ون الوظيفةاو تأخيراف معاملاتهاوفى الاعمال 
العطلوب منهم اداؤها واذا لم يوجبوا النظر لذلك يكونون مسو ولين 
وفى حالة عسدم أعازة اليسيم اأسبع الى ذلك فان لهم حيلئل حق 
عرض الموضوع على المراجع العليا . ش 
يرم س عموم موظق المسكومة سواءكانوا أمراء أو عمالا أو 
موظانين اداريين اوماليين أوغيرم من جميسم ارباب الوظايف على 
اختلاف درجاء مهم وطبقامهم ممدوعون من الاشتغال بتعاطى التجارة 
يتأنا بالذات او بالواسطة وعن كل مايعوةهم عن واجباتهم ووظائفم 
المطلو بد منهم فى اوقات العمل . 


بوم س يشترك في مسو ولية ارتككاب الغخالفات اأغوه عنها فى " 


1 1 1 ا 1 ل 1 ل الك 


للادة السابئة رؤساء الدوائر والفتشون عافى ذلك الطيئات التحقيقية 
والتفتشية ة الشسكلة او النتدبة لهذا الغرض اذا لم يبادروا باشعار 
المسكومة كتابيا عما وصل الى عامهم من انواع تناك الخالفات . 


٠.‏ س يعد مشتركا فى السؤولية والجزاء كل من تواطاً او 


71 سط باه تسبيل ارتكاب تنك الغالفات الشار اليها فىالادة السابقة 
5 كل موظن مكلت باداء اعمال وظيفته بكلمهة ونشاط 
وبر فى الوقت نفسه على اطاعة رئيسه واتباع الاواص التى تملى 
ضهن نطاق وظيفته وتعلياتها الخاصة بها ٠‏ 
مغ - كل موظك له صلة بار باب الصالح مكلف باستمال الرفق 
معرم واجراءالتسبيللات وتعجيل العاء تالطلو بقمنهطهم حسب الوظرفة 
ع ل لااسوغ لاى موظف أن يبرح مقر وظيفته فى مدة 
العمل اليو ادر ر الاباذن رئيس الدائرة . 


من قبله 


غ؛ ل يجب ان يكون الموظف متمففا عن قبول كل هدية أو 
١‏ كرامية وكل ماهو فى معفي الاغراءوالتمنية اها بالنفساو بالواسطة 

مغ - محظور على كل موظف مها بلذت مرتبته استسعال 
نفوذ وظيفته لمصالمه الشخصية فى داخل الدائرة او فى خارجهاولدس 
لاحد متهم التحكم فى اراد الرعية او التجاو ز على حقوقهم الشخصية 
باية صورة من الصور اوتكليفبم بماهو ل س بواج بملبم تجاءالنظام 

8ت يجب ان يكون اأوظف مترفعا عن 
الوظيفة وكرامنها 
مبتعدا عن كلا يوحجِب الاعال او اضاعة اوقات العمل . 

ب - الاوز لاى موظ ف كانق خدمة حكومة حلالة الك 
ان يتل ف فى الامو ر العائدة لوظيفته الا بالرئيس الباشسر لدأ وبالرئيس 
الذى له حقٌ الاشراف على سير المعامللات الرمعية التى بين يديه , 

مغ - لامجو ز لاى موظاف كان فى خدمة حكومة جلالة الك 
ان يفشى او ينقل او يخبر اؤيسمح بان ينشراى خب ركان يتصل الى 
عله بك وظيفته الرسعيسة اويدلى بأية معلومات تتعاق بالحسكومة 
الى اى شخص غير مسو ول سواء أ كان مما يل بأمن الدولةالداخلى 
1 أن امارج » وكل من يقوم بلى امس من هذا القبيل يجازى 
عقتضى نصل الجزاء النصوص عليه فى هذا النظام . 


كا ل مره ف 


. و - لاعجوز لاى موظ ف كان ان يتلق ايةتعليات اواوامس 
تتعلق بانفاذ مقتغى وظيفته الا من رئيسه المباشر أو من رئيس اعلل 
معلوم انه 6 متصبه له ان فى اصدار مثل تلاك التعليات فحالة 
غياب الرئيس المباشى . 


.ه # محظور على كل موظف مرن موظن الحسكومة مها 


الشخصية بأية حال “ن الاحوال . 
أومس- لاسو لاى 4 نا ف كان ان يطل احدا مزالونين 
أومن ارباب الصالمأ أوغيدتم على أى عمل من ٠.‏ الاعمال الرسعية 9 
أن حرج أية معاملة كانت فى عبدته إلى خارج الدائرة قصداتاءها أو 
نقل صورنها أو غير ذلك الا باذن من رس الدارة حسب الاصول 
اه س منوع منعا بانا كل شغب أو تو يش أوافساد أوقيمة 
بين مو دائرة واحدة أو بين دائرة واخرى أو بين هؤلاء وارباب 
الصلح وغيرثم ومنوع ايضاكل جاوز وتطاول بالسكتابة أو الاسان 
أواليد يال من الا<وال . 
سن ب يعاقب الموظفون بالعقويات المدرجة ادناه . 
١‏ ب التو بيخ . 
؟ - قطع الراتب 
ب ابيطال الترفيع 1 
»ازيل أ ١‏ 
هن العزل. المقوبات الشدددة 
كت الارد . 3 


١‏ العقوبات الخفيفة 


عه - عقو بة التو بيخ تكون باخطار المولف بكتاب تذ كر 
فيه الخالاة الرتكبة ويلفت نظره الى لزوم اجتنابها وتو ز' للعاقبة 
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كانت درجته تسخير من فى معيته من الموظفين أو غيرثم من موظق ' 


الدوائر الاخرى او فرد من اثراد الرعية إتأمين مساحة من مصالحه |. 


بالتو بيخ م مسرتين نط و بعد ذلاك مب ذرض عانو , بة أشد ملهاوتفرطي 
هذه المقو بة على موظاق المقلتين الثانية والثالاة فى الادارة الركرية 
من قبل مدير الدائرة وف المقاطمات والاقغية من قبل رئيس الدا' ره 
الذسسوب الها الموظاف وعلى موظف امراتب الخامسة حتى الثانية لاحلقة 
الاولى من قبل النائب العام او الوز ير اوالدير العام ذى العسلاقة 
وعلى موظق الرتبة الاولى والمرتبة الممتازة من قبل النائب العام بقرار 
من مولس الركلاء . 
مه - عتوبة قطم الراتب : في حسم مبلغ لا يتجأوز 56 
رات بالموظف الشهور ىالصافى وتفرض هذهالءةو بة علىموظق التتين 
الثانية والثالثة وعلى موظى ف الرائب اللخامسة حتى الثانية من الخلقة 
الاولى فى الادارة 5 من قبل النائب العام او الوز بر او الدير 
العام ذى الْلانة اما فى المقاطمات شن قبل الوزير او الدبر التص 
بناء على قراح رئيس الصلحة . وعلى موظف الرتبة الاولى والرتبة 
المتازة من قبل النائب العام .بقرار من مجلس الوكلاء . 
5ه اعقو بة ابطال الترفهم .فى رقع اسم الموظف من جدول 
الترفيم وتفرض هذه العقو بة من قبل النائب العام بناء على اقتراح 
الوزبر اوالمدبر اورئيس الدائرة او امير للقاطعة 1 القامقام . 
باه ل عقو بة التنزيل . هي تنزيل الوظف درجة واحدة فى 
ف المرتبة اوتنزيله من الدرجة الاخيرة فى الرتبة الحالية الى الدرجة 


سواء / كان ذلك فى داخل الدائرة اوق خارحبا الاول من الرنية الادنى . 


مه ل عقوبة ة العزل . هى انهاء خدمة الموظاف مع استفادته 

من اهتوق المبحوث عنها فى نظام التقاعد , ةا 
ووه - عقو بة الطأرد . فى الأرمان من الوظيفة حرمانا نهائها 

وتقدان الأوظف المطر ود ميم الحقوق المسكنسبة عن , خدماته كلها 
ولا سي فا يتعاق بتعو يض التنسيق أو معاش التقاعد وتفرّ رض عقوية. 
الطرد على الموظف فى الاحوال الأنية : 

اذا 1 عليه باأحدى العو بات المبحوث عنها فى الفقرة 
5 من المادة ١6‏ 

: 7 

بس اذا 5 عليه بالحرمان من الوظيفة او من الةوق!أدنية 
ولا يجوز اعادة الموظف المعز ول او امطر ود فىاية حال من الاحوال 
الى الخدمة ذ فى جميع الادارات والمؤسسات الرسمية ار التى لها صفة 

اءكانت الوظيفة داعة :أو موقتة . 

: “4< جميع العقوبات لل ص عابها فى هذا النظام تشمل 
حموم موظق | الدرة ومن طم يجرءهم علاقة ويجب .ا نبراعى فىتطبيقها 
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ب - أن يكون التشديد اوالتخفيف فى العقو بةبنسبةالسوايق 
وجودا ؤعدما وقلة وكثرة مع ملاحظة الظار وف الخيطةعتوادث الجرم 

لج س ان ككون الجازاة ارام التءددةالصادرة من شخصس 
واحد! كبرها عقوبة . 

د - ان يكون تبديل عقو بة ايام السجن بالغرامةالالية لكل 


ىم منها خسة وغشرون فرشا عزنا عدا التضمين . 


رحمية سوا 


ه ح ان يكون رفت كل موظان تجاوزت عقو بته بالسجن 
ستة اشهر من وظائف الدولة ما ١‏ يعدر فى حقه قرار خاص يقنضى 
بأعادة اس:تخدامه . 

557 ان يكون مدة لتوتيف خلال الحاكة مسو بأموالدة 
المحسكوم بها سجنا أو غرامة .” 

زح ان يكو ن كلضرر او حق شخعى ينشأ عن" الجرام 
الممسكو م بها بموجب النظام معتفظا به لصاحيه ,. “ 

م س ان يكون ايقاف التنفيذ فى العقربات 
العامة وان لا يشمل ار باب السوابق» 


( التقوبات الخاسية بالجالس التأد يدية وما قوم مقامها ) 


١س‏ يمجازى بالاستقطاع من الراتب الى شهر بن كل مونلف 
يثبت ارتكابه للمغالناتالأنية :0 ” 


خاصا بالحقوق 


1 
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١س‏ عدم صراعاة الآواب اثناء اشاله صركر الوظليقة , 
ب س استعمال الغلظة واكشونة مع ار بابالصالم دون تجاوزه 


بأليد أو الأسان . 
ج ‏ عدم القيام بواجب التسهيل المسكلف باجرائه هم ضمن 
تطاق الوظيفة , 


و - التواتى فى القيام بعمل من اعمال الوظيفة دون الخلال 
ينشأ عئه صَرر خخاص أو عام 5 
م التداخل فى عمل غير العمل الذى انيط به وتضاعف 


العقوبة عندالتكرار , 5 
و - الاتصال فى الأمور العائدة لوظيفته بغير رئيسه المباشر . 


-- يعاقب بعدالثبوت باستةطاع لابق لعن شهر بن او برت 
موقت لهدة شور كلموظف ارتكب الجراتم الأنية : 
١‏ عدم اطاعته الرئيس فى الواجبات الرسمية . 
ب س افشاء سر من اسرار الدائرة اوسر من اسرار وظيفته . 
اج ل اشغال القامات العالية رسميا بالامور التى تتعاق بوظيفته 
قصد امشاغبة » وتجاهله 0 بق ص جعه . 
و عدم الفات نظر الرؤساء ع نطر يق |ااتساسل فى الشؤٌ ون 


التى يستوجب فيها اغفال النظر-خللاباصمال وظيفتهاوتأجيرا فىمعاملاتها' 


هس برك عسل الوظيفة بدون رخصة رسدية سواء أ كانت 
الوظيغة وردية او مشتركة . 

مه مجازى بنقل موقت لمدة لا تزيد عن سنة من وظيفة 
الى ادنى منها درجة وراتيا فى داخل اليلد او خارجه او بتازيل فى 
الدرجة كل موظف يرتكب حال وجُودهف الدائرة الرسمية ابر الم الآتية : 

ا سوه سلوك نخل بشرف الوظيفة . 

ب ح اطلاع ا لأوظنين او من اراب الصامم أو غيرهم 
على عمل من الاعمال الرسمية لغرض شخمى . 

عت اخراج أيقمهاءلة كانت عهدته الى خارج الدائر: 5خدمةللغير 

و اخراج ابة معاملةقصد اتهاءها او نقلصور منها بدوناذن 
من رئيس الدائرة وجب رسمى . 

ه - احداث نشو يش او شغب أو افساد او عيمة بين موظني 
دائرة واحدة او بين دائرة واخرى ار بين هؤلاء وأرباب الصاطم . 

ود تطاول على أى. شخص بالكتابة اوالاسان او اليد مع 
. الاحتفاظ بالمق الشخصى .30 5 , 

المقوبات الخاصة بللا م ومايقوم مقاما من 

1 الميئاتالتى تنشأ خصيصا لذلك . 

4 س يعاقب بالطرد أو بالسجن لمدة لاتزيد عنسنة واحد 

ما يعادل ذلك غامة او بها معا . 

١ الوظفون الرسميون الثرين يثبت‎ ١ 
. اما بالذات او بالواسطة‎ 

ب - المتواطئون معهم او التوسماون فىارتتكا بهذا الحظور 


شتذاهم بالتحصار 


من اشخاص وموظنين . 
اج - رؤساء الإوائر وللفتشون بها فى ذلك الطرئات التسقيقية 
والتفتيشية النتدبة لهذا الفرض اذا لم يبادروا باشمار المسكومة عنا 


وصل الى عاهم من ذلك . 
يعاقب بالطرد وبالحبش مدة لا تزيد عن سنتين اما 
يعادل ذلك غرامة كل موظاف أرتك ب المرام الآنية : 


١‏ ب قبول المدايا والاكراميات من 0 'للصالم وكلا عو 
فى مسي الاغراء . : 
ب س استعال وذ الوظيفة لمصلحة شخصية فىداخل الدائرة 
أواق غارجها سواء كان ذلك عن طر يق الام او الرجاء . 
الحم فى انراد الرعية اوالتجاوز على حةوقهم الشخصية 
يعور 0 اوتسكليغهم يماهو ليس,واجب عليهم تجاهالنظام , 
به س يعاتب بالعارد و بابمبس لمدة لا تزيد عنثلاثة سنوات 


او بثرامة تعادل ذلاك كل موفلف ثبت ارتكابه لاجرائم الآنية : 

| قبول الرشوة او طلبها اوقبوها اثيره قصد فللم شخص 
لخر او رواج مصلحة شخص او الاضرار به او مصاحة من مصا 
الحسكومة وتطبيق عين العقو بة على الراثى والمرتشى ( واارائش ) 
اى الوسيط على السواء . 

ب س اخذ عمولة او عقد اتفاق على القيام بعمل يغير يجرى 
قضية من القضايا الشخضية او يحول دون تنفيذ امس حكوى صادر 
بشأن معاملة من المعاملات ايا كان نوعها . 

لات س لمجازى بالعارد و بالحبس مدة لاتزيد عن سبع سنوات 
أودا يعادل ذلك غرامة أو بها معا عدى الضمان ا استح ق كل موفان 
ثبت ارتكابه لاجرائم الآنية . 

١‏ س سوء الاستعال الادارى كالعبث بالانظءة والاواس 
والتعليات و بطرق تنفيذها امتناعا أو تاخيرا بصورة ينشأعنها ضرر 
خاص اوعام و يدخل عن ذلك تعمدتفسير الانظمةوا الاوامس والتعليات 
على غير وجهها أو فىغير موضعها اغرض صوص ؛ الاضرار بمصلحة 
حكوئية لقاء مصلحةشخصية ؛ استغلال النفوذ ايا كان نوعهفىتفسير 
الاوامى الصادرة وتنفيذهأ لاصلحة شخصية عن طريق مباششر اوغين 
مباشر ؛ سوء ساوك او سوءخلق ينجم عنها اخلال بو ون الادارة 
أو تشويه بسممتها الكومية ؛ امتناع عن القيام بواجب الوظيفة 
بصورة تمختل معها مصلحة الدائرة . 

ب س سوه الاستعيال للالى . “كاتلاف اواضاعة حقمنحةوق 
خزينة الدولة نتيجة تواطىء او اثمال الاسم شخصيابالاشغال 
والعات المائدة لاحكومة صثءا أو بيغا او شراء 
غير مباشرة 5 ؛ استفلال العقود بما فى ذلك الزايدَات والناقصات عن 
طريقمباشر أو غيره باشر لمصلحة شخصية ؛ العبث باواس الصرفيات 
وتاخيرها عن وقتهالغذه لها ؛ حج كل او بعش ماستحقهالوظفون 
او العال منرواتب وأجور وتاخير دما لأسمانها قصد الانتفاع بها 
شخصيا ؛ استغلال جود الافراذ والوظفين باجور وازواتبصورية 
او منتملة لفائدة شخضية بعضا اوكلا ؛ ؛ اختزالبمض رواتب لموظفين 


بصورة مباشرة أو 


واضاتها لآخرين او تنقيصها عن مقررها الاصل الصلحة مضمونة . 


سواءأً كان ذلك ضمن دائرة الاتفاق او الا كراه ؛ استغلال اسعار 


العمل فى ارتفاع,! وهبوطبا صرفا اوتبديلا الخ ٠.‏ . 
8مك س يعاقب بالطردالوٌ بدو بالسجين لدة لاتقل عن سبع سئين 


أو بغرامه تعادل ذلك او بها معا علارة على الضمان عينا او.بدلامكل 


موظف ثرت ارتكابه اجراتم الآنية : 

١‏ ل الاختلاس نانواعه. ويعنى كل موظلف قم منه تبديداو 
#غرريط فى ادارة الاموال ا خكومية صرفا او صيانةاو جبابةبواء فى 
ذلك الثابت منهاوالنقولاو تقع منه عاولة قصد اخفاءهااو ادذاها فى 
الذمةاو توجهها ساب خاص ينتفع منهبصر رة مباشرةاو غير مباشرة 

ب سس سوء المعاملة والا كر اه باسي الوظيفة كالتعذيب والقسوة 
بانواعها ؛ مصادرة الاموال وسلب المريات الشخصية ويدخل من 
ذلك التنكيل والتغريم والسسجن ' والننى والاقامة الاجبارية موقتة 
كانت او دائة ؛ دخول لمنازل على غيرالطرق النظامية المتبعة ؛ الاأكراء 
على الاعارة والاجارة وعلى بيع وشراء اموالمنقولة وغير منقولةتحت 
ستار المصاحة العامة ؛ فرض او تحصيل ضرائب تزيد عن القسادير 
امستدقة او الفر وضة نظاما الى غير ذلك من سوء المساملة والاعمال 
الا كراهية التى لايسيغها شرع ولا يبر رنها نظام . 

9 - عق للءوظن الذى تثبت براءتداقاء ةالدعوى على متهمه 
لدى الجا > او الجالس التأديبية ذات الملاتة . 

٠‏ سس يدق المحما 3 او الجالس التأديبية المنصوص عنها فى 


اماد ةالسابئة الحم عل الفتر ى بالجزاء » او التغر يم بسب مقتضيات 


الحال وللصاحة . واذا كان الحم بالتءو يض مادى ميستحصل من 
الحنكوم عليه حيث يدفم نصفه للموظف الذى تثبت براءته » و يدقع 
النصف الأخر للخزينة . 


٠ 
الس ا 3 ف الام الست سول الا ولى او الحكةالتى :شكلبا‎ 


المسكومة خصيصا لذلك كل من انهم من افراد الرعاا بانتهاك حرمة 


كر الحكومة ا والتجاو زعلى موظفيها اثداءاشتغ اهم باعمال الوظيفة 
؟بس يعاقب بالسجن من اسبوع الى ثلاثة أشهر او عايعادل 
ذلك غرامة او بها معااكل من قضت الادة السابقة بمحا كته من 
افراد ازعية وثبث ارتكابه للجرائم الآنية : 
ا المشاغبة والنشو يش على الدوائر المسكومية 5 نينسبه 
البها او الى موظف فيها شيئا لم تقم الادلة على ثبوته . 
ب ع أهانة موظف حكوى حال قيامه بعمل من الاع ل الرسمية او 
التحاوز عليه عا س السكر امة سواء اكان ,اا أو بالاساناو بالاشارة 
سا ب يعاقب كل من جاوز بأليد عل لبولانائناء قيأمه بعمله 
ال تعى سيا يأى : 
١‏ سل بسحن لدة 5325 عنستة أشهر أو بغرامة مالية او بها 
معا اذا كان يجاو زه ضمربا باليد . 
؟ - سحن لدة لاتزيد عن ثلاث سنين او بغرامة مالية أى 
بها معا بمجرد اشهاره السلايع . 
غم س تفظ للموظف حقه الشخمى مقت عليد يك 
الناحية الثترم عية فى شأن التحدى المنصوص عليه فى المواد السسابقة 
وجب أن عسل بالحضر الاصولي الذى يجبان يُكونمدارالليحا كة 
هلا كل خطيئة تقع من احسد اموظفين ولم .يكن لها جزاء. 
محدود فى فصل العقوبات مجازى فاعابا بما يماثاها نوعا وعقوبة 
الفصل السابع - فى مجالس التاذيب 
“ياب نجالس التأديب هى مرجع خض لحا كة الهمينمن, 
للوظفين ومن لهم بجرمهم علانة فى الخائفات التى يكون منتعى. 
الجزاء فيها الانذار . الاستقطاع من الراتب : التغزيل من درجة. 
الى ادتى منها الرفت :الحم باحدىهذه العو بأت مع وقف التنفيق 
على ان تحال اليها اللو 42 الاتهامية الختصة هذا الثشقمن قبل رئيس. 
الدائرة وجو زان تقوم الهيئات والجالس الادارية ألشكلة فىبغض. 


الدواثر بموجب نظامها مقام الجالس التأديرية ىتطبيق المواد الخضوصة 


بالجاكة من هذا النظام . اما الجرائم التى نستوجب المبس او التضمين 
يجب ان لعي .أواى محكة اوهيئة: 
تنشأ خصيصا لذلك بعد اجراء الحاكة الاصولية تطبيق المقوبةا 
الستحقة عقتغفى النظام . 

-.القرارات التى تصدر من الجالس التأديبية او ما يقوم. 
مقانها من الميئات والجالس الادارية واغها 5 او اطيئات ,الى تشكل. 
خصيصا اذك يجب أن تكون مبنية عل الحيثيات الاصولية التى 
الستوجب القناعة بالتبرئة أو الادانة وأن يكو وضع ألأدة اللزائية 
رقا ونضا فى الخال الثانيةمسددة بوجبة النظراى اختيار يك لأنادة. 
( 56 ) من هذا النظام . 

ل - القرارات التى تصدر بالك ' من اللي التأديب أو 
تمن يقوم مقامهااو الا ع او الهيئات التى تشكل خصيطا لذلك يجب. 
ان براعى قبل تقديها للدرجع الخقص الاجراءآت الأنية ١ ٠‏ 

أ - تبليخ الحم لللحكوم عليه واعطاؤه بالطلب. صو رةمته 

ب - اخذ توقيع من المحسكوم عليه بتناعتهبالمكم واعتراضه 
عليه عن لخسة عشس يوما عتقضى لأنحة يقدمها بذلك . 

ج - مغى الدة القررة للاعتراض وسقوط حق المترض .. 

وم ب لرئيس الدائرة حق تنفيذ الجزاء"ت التعلقة بالانذار 
واستقطاع من الراتب لمدة خهسة عشر يوما والرفت لمدة 
ثلاثة ايام ورفع ما عدى ذلك امرجم الختص لاجراء ما يجب نوه: 

+١‏ القرارات الحتوية' على حم مقتنع به » او التى سقط. 


حق تمييزها لمذى للدة القررة يجرى تنفيذها بعد انترائها بالتصديق ' 


لا تتجاوز 


السانى , اما القرارات الممترض علبها معن الأصول النظامية فيجب. 
تمييزها لدى لنة التأديب الخاصة للنصوص عليها فى المادة الشاشة” 
و الثانين من هذا النظام : 


11 جر يدة 


الفصمل الثامن # ف سان التأويب 

وم رولف لئة تأديب الوظفين العادية فى الماصعة ؛ 

و سد من مدير سس رئيسا , 

+ س من موظفين انين عن الادارات العامة اعضاء » وثعين 
هذه اللادنة باصرمن التائب العام ويكون لكل قضيةمقر ر خصوص 
يعينه الوز بر او المدير العام ذو العلاقة 

تتناول صلاحية هذه الاجنة رؤية قغايا موظن امرتية الخامسة 
دى الثانية من الهاتة الأول جميء,م من جرة » وموظق الادارة 
امرك ية من الملقتين الثانية والثشلثة من جبة اخرى ٠‏ 

بير س اما فى القاطمات تتحل الجالس الادارية محل كان 
تأديب اللو قافين و يضم المبا رئيس الصلحة ذاتالعلاقة او من ينقدبه 
عنه وكون صلاحية هذه الجالس رؤية قضايا موظفى الخلئتين 
الثائية وا الثالثة التخدمين فى مى كر المقاطعة وملحقاتها . 

عر تؤلتف لجان التأديب الخاصة فى الماسعة على الوجه الى 

١س‏ من ثائب رئيس مجلس الوكلاء ريسا . 

. من موظف يختاره النائب العام عضوا‎ + ٠ 
٠ م من موظف كذتاره وز ير المالية عضوا‎ 
ع جد من مقر ر يختاره النائب العام مقررا وتتناول صلاحية‎ 
. هذه اللحنة رؤية قضايا موظق الرتبة الاولى والرتبة المقازة‎ 
م سدايهيب ان يكون العضوان والمقرر من الموظفين الذي‎ 
. لاتقل مرتبتهم عن مرتبة الموظف الخال على الاجنة‎ 
ممم - يحال الموظف على للنة التأديب بموجب قرار من‎ 
السلطة التى بمارس <ق التعيين بالا‎ 
محق ذلك الموظاف وترسل صورة عنة الى رئيس الاجنة وصورة‎ 
الخرى الى كل من الاعضاء والقر‎ 
ان قرار الاحالة على الاجنة قبل الحم قطعى غير تابع لاى‎ 
7 ٠ طريق من طرق الراجعة‎ 
الفصل التاسم فى اصول الحا مات‎ 
هم يدقق القرر اضبارة التحقيق وله ان يطلب ايضاحات‎ 
خطية من الموظف الخال على اللجنة وان يأخذ افادات الشهود وان‎ 
يستتجمع بع الباريات التى من شأنها توضيح القضية ثم ينظم‎ 
٠ تقريرا يبعث به الى رئس: الاحنة مع اضبارة التحقيق‎ 


ستناد الىاضبارة التحموق الجارى 


امح ممم الرئيس اعضاء اللحنة ويدعو الموظاف لاحضور 
امامها لسماع افادته أو دفاعه وجب ان لا تقل المبلة بين اناري 
تبليغ مذ كرة الدعوى وموعد اجماع الانجنة عن سبعة ايام ٠‏ 
رم تمق الاددنة جاشاتم! حضو رالموظات اووكيله اذاشاء 
ان يعين وكيلا او بدونها ولهاان أنستم ع لافادات الشهو دعند الانتضاء 
وتتخذ قرارها خلال مدة لا تتحاو ز شهرين من اريخ ورود قرار 
اا وقاف على لنة التأديب الى رئيس الاجنة . 
وم - تتخل قرا قرارات الاحنة بالا كثرية ل خلاصنها من 
قبل رئيس اللجنة ذوراً الى الموظاف ٠ ٠‏ ., 
.و سبلا يشترك امقر ر فى المذا "كرات ولافى التصويت. 
لواذا 0 ت اللحنة ان الامورالماسوبة الى الموظاف استوجب 
احالته الى النضاء بما قى ذلك الحبس والتضمين تقرر ذلك وتودع 
اورا انه الى القضاء الشرعى اى الحسكة المستعجلة والحام المششكلة 
خصيصا لذلك عن طريق النايب العام . 
بره فى جميع الاحوالالتى تقر فيه احال لولف على القضاء 
لاير زلاجان التأديب النظر فى قشيته قبل أن يصدر القضاء حكله 
الهاثى وان يكتسب هذا الحم الدرجة القطمية م 
سه عدا الأحوال التىيوجد يها ادعاء شخص لا يو ز احالة 
الموضاف على القضاء من جراء جرم نأشىء عن الوظيفة قبل احالقهعلي 
جنة التأديب ونا للاحكام إلواردة فى هذا النظام ٠‏ 
عو - اذا ظير للمنتشين او الغحةق او اجنةالتأديب ما يستوجب 
توقيف الموظاف اوكان الجرم الأسوب اليه جدائيا بجو ز توقيفه موقتا 


5 


أم الشرى فى يوم اللئعة 19 رجب سلة 1554 ب 


وبمك ل كرة تصدر عر الاتشاوالغحاق!ا اوطةالتأديب يصادق علها 


من قبل النائب العام نها يتعاق بموظق الادارة امركزية ة وموظق 
الملقة الاولى من موظف المقاطءات ومن قبل امير المقاطمة او القائممقام 
ذا يتعلق بموظطق المانتين الثائية والثلثة من موظف المقاطعة على ان 
تع فورا النيابة العامة وصرجم ذلك الوظاف ٠‏ 

مو - اذا ارتكب الموظف جرما غير ناشىء عن الوظيفة تطق 
بمقه الأحكام الشرعية على انيمل مرجعه بذلك فوراً . 

حو - يحال الموثاب على لجنة التأديب لحا كته من الناحية 
المسلكية مهما كانت نقيجة الك الصادر يحقهمن قبل القصا.الشرعص 

بيو ب مهاس التأديب وهيثات التحقيق يجب ان سيرق 
اجراءانها واريقة محا كانها وفى سار مقر رامها على مقتفى نا 
الميكات والجالس و عوجب ما تقضى به احكام المواد الخصوصة هن 
نظام المأمورثن ألعام والقواعد العامة المتبعة فى ذلك ٠‏ 

ره رؤساء الدواثر مسؤلون 'عما يطبق من قبلهم مباشرة 
وعما يرفع من قبلهم للدرجع الختص قصد التصديق من 0 تلاك 
القرارات التى لم نستوف مرامهها النظامية او تتعارض مع الذ 
والتعليات الصدةة وكا ينشأ عن تطبيق امثال تلك القرارات من 
اخلال بالنظام لا يخلى القائم باس تطبيقبا وتنفيذها من الو ولية 
الادارية ري ادبية كانت أو هادية . ٌ 


وه عيب على الجالس والميئات ان لا تخرج فى قراراتما | 7 
00 مسح او حرق أو اخفاء او اتلاف بعضا او كلا قصد ر ويح مصتحة 


عن الانظمة والاوامى والتعليات المصذقة ولا مخلوكل عضو منها من 
المسؤلية اذا وقم. على عراز #ذالف النظام والقواعد العامة المرعية ٠‏ 
٠‏ - على رؤساء الدوائر ان يضعوا ملاحظاتهم على كل ما 
يتخذ من الميغات التحقيقية والجالس التأديبية او ما يقوم مقامبامن 
درا تر ارانتمتمارضة مع النظم ومتغايرة مع التعليات المصدقة وان يعيدرها 
الى الجبة التى كررت فها مشفوعة بالمرئيات والاسباب النظامية 
الموجبة التى تين عليباالاعادة وعلى الجبات المذ كورة اعادة:النظر فها 
قررته من ذلك القبيل واتغاذ ترارها على متتضى النظام ٠‏ 7 7 
.الفضل الماشر - فى كف اليد 1 
وى سكف اليد هو فصل الموظف عن وظيفته موقتا اننيجة 
التتبعات الجارية ته و يجرى ذلك عند ما تستدعى المصلحة عدم 
جواز زمثابرته على العمل ٠‏ 2 
٠+‏ ه يقر ركف اليد بقرار:من الساطة التى تمارس احق 
التعيين و يجوز لاوزير.او ادر العام فى الاحوال التي براعا تطيرة 


ان يكف بد ظاف الذى يعودا تعييته أرجع اعلى بشرط ان” 
وداعر 


يعل بالامرفوراً هذا المرجع وجو زلامير للقاطءة او القامقام كف يد 

الموظف ااستتخدم فى| الحقات يناه على افتراح رئيس الدائرة بشرط ان 
بعل بالأمس نو راالنيابة العامةمن جبة وصرجع الموظاف من جهة اخرى 

و كلت المالتين مهب انتسكونمن اثم» ,وجبات كف اليدمايأى 

| س سو الاستعيال الاذارى . كتنفيذالانظمة والاوام على غير 
وجبها او فى غير موطعبها بصورة ينشأ عنها طبرر خاص اوعام ؛ 

الاضرار مصلحدة حكومية لقاء مصلحة شخصية ؛ استغلال النفودذ 


ايا كان نوعه وتفسير الاواس الصادرة وتنفيذها أصلحة شخصية عن 


طريق «باشر او غير مباشر ؛ سوء ساوك اوسوء خلقٌ يتحم عنها 
اخلال بشؤون الدائر: او نشو يه بشممتها المسكومية ؛ امتفاع عن 
القيام يواجب الوظيفة بصو رة #تل معبا مصلحة الداثرة وغير ذلاك 
من عبث بالانظمة والتعليات والاواص و يطرق تنفيدها سواء كان 
امتفاعا او تأخيرا شأ عنها ضرر خاص أو عام . 

ب ب سوم الاستعال المالى . اثلاف أو اضاعة حق منحةوق 
المزينة نتيحة تواطى' او اهال مقصود » الانتفاع شخصيا بالاشغال 
والمعات العائدة لاسكومة صنعا او بيما او شرا بصورة مباشرة او 
غير مباشرة ؛ استغلال إجراء الءقود بمانى ذلك امزايدات 
عن طر يق مباشر او غير مباشر لمصلحة شخصية ؛ العبث باواص 
الصرفيات وتأخيرها عن وتها الحدود فاو <يجز كل او يعض مايستحقه 
الموظفون والعال من ر واتب وأجور وتأخير دنمها لاسعابها قصد 


والمناقصات 


الموائق 9" يونيه سئة ه194 4 


لاضع بها شامها أو استغلال جورد الاهراد ار الموخلفين برواتب 
وأجور صودية ة لفائدة شخصية بعذا او كلا 0 ؛ احتزالبعض رواتب 
لاوظفين واض للها لأخربن او تنقيصما عن مقررها الاصل اصلحة 
مضمولة هوأ كن ذلك ممن ٠‏ دائرة الاتفاق أو الا كرام ُ ؛ استغلال 
اسعار العملة فى ارتفاءه! وهبوطها حرفا أو تبلديلا . 

اه الاختلاس باثوانه ويعىق اى موثات يقم أمنه ديك او 
تفر يط فى ادارة الاموال السكومية صر 
ف ذلك الثابت منها والتقول او تقعمنه ماولة قصد اخفائها وادخالها 
ف الذمة أو ساب خاص بصورة ة مباشرة أو غير مباشرة ٠‏ 

وم شوو الساملة امل والا كرام يلمي الوظينة كالتعذيب والفسوة 
بانواعبا؟ مصادرة الا.وال وسلب 2 بات الشخصية ويدخل من 
ذلك التدكيل والتغريم والسجن والنفى والاقامة الاجبار بة موقوتة 
كانت أو داعة والى غير ذلاك من عترباة غير مسدّنك ف توقيعبا او 
ذرضها على 5 شرع ارامساو نظسام ؛ دخول “النازل على غير الطرق 
النظامية التبمة ؛ الاكراه على الاعارة او الاجارة وعلى بيع وشراء 


3 ذااو صيانة او حباية سوا 


اموال منقولة حت ستار الصادة العامة ؛ فرض أو سيل ضرائب 
تز زد عماهو ثابت من المقادير الستحقة او القررة نظاما الى غير ذلك 
من الأعال الاكراهية ٠‏ 


هم التدليس والتز و بر على الاشيخاص والرؤساء ؛ وشمل 
لك الأوراق والقيود وما يدخل علها من تغير كك او اضافة أو 


اواضرار بالغير او ابعاد شيهة او التتخلص من عقو بة مستحقة » 


س1 سس يو ز للافتش او من يقوم بأعمال التفتيش أن عارس 


حق كن اليد ضى الشروط البحوث عنها فى نظام التفتيش . 


5 سح يمتبر مكفوف اليل وجو با:‎ ٠١ ٠. 
الوظات الحالعلى القضاء وذلك اعتبار امننار ك3 صدور‎ ح١‎ 


له رار امتضمن ذلك 


؟ - الموظاف الصادر يحقه مذكرة توقيت من قبل القضاء 
اعتهاراً من ناريح لدكرة او من اربخ ترك لوظيفة اذا كان ذلك 
واقسا قبل نار يخ مذ كرة التوقيف ١‏ 

م٠‏ اذا ١‏ د لنة التأديب ما إستوجب احالة الوظات ' 


. الأوقوف على القضاء ل -ميله فور وتتولي فى نفسها النظر فى فضيته ' 


ن الناحية لل لسكية وما لأحكام هذا النظام علىران يبق الوظاف . 
ت ألادنة 2 قضيته ٠.‏ 
الفصل الحادى عشر-ق حقوق 0 


1س لاوز لأحد ان عارس وظيفة من الوظائف العامة 


مكفوف ١‏ اليد الى ان تبت 


قبل صدور الرسو. او القرار الصادر بتعيينه  .‏ 

“.ىت تقل للوظاف ايا كان من دائرة الى أخرى أو دن بلد 
الى آخر ف داخل الملسكة او الى خار .ها يجب ان يسكون شمن 
القاعلةن الانيتين قامدة المية وقاعد: اختيار به . 

مح انقام. 11 'لزامية تطبق على رجال ال#للك السيامى والقاولين 
والندينتر وا العاهدواللاج حج الممكومية اوم صواعلى دساب اللكومة 
ضى لدة المقررة 0 بالمقل لقي بةاثر محا كةاصولية , 
م الموظفين 
على اختلاف اصناهم ودرجانم م منة. رعيين وما لين رادار بين وغ غيزثم ٠‏ 
كينا ان يه الآنية . 


- يوعوح القاعدة الاختيار بة تشمل السلك المدئ 
«ازالهد بتاعي 3 لتقل 

2-008 عب المصابدة ال‎ ١ 
7 ؟ س حالةالموظاب 'صحيةو ااانه وماامتم! ةانقو اليا‎ 
سس تماد ارظ فدالمقول 'لنبا بوظيفتهالا ليةدرج:وراتباء‎ 
عب مان رحيله جب ا يكب نذلك #فتغىأ أحكامغذا لنظلام‎ 
مم منراعاة. التنادب ف الوظ ؛ أ الماثنه ان كان الل :لغير‎ 
ترقية او اغير مدءٌ محدودة , ا‎ 

الإسدمب ان يكون النقّل الاختيارى برضاء الوظاف 
ورضاء رئيس دائرته مم صراعاة الشروط الدونة فى المادة السابقة 


'ويموز فى حالة اسنثد ئية ولصابحة حكومية متعيئة نقل هذا النوع 


( جريدةام الأرى فى يوم الجعة و١‏ رجب سنة عع اا 


من اموظفين من موقع الى آخر او من جبة الى اخرى مع ماك 
ترفيوهم او ترقيتهم درجة وراترا او بع) مما , 

لس يور لاسباب صرة أو إداربية ان يطلب الموظات 
نقله من موقع الى آنخر او من وظيفة الى اخرى يوازئ راتبها رائئب 
وظليفته ودر متها على أن يكون طلبه متضمما اسبابا إدارية موجبة 
لاتقل او صية يصيدبها بتقر ير طبي موقع عليه من طبيب موظاف أو 
بار الشخصية لدى ال كومة , 

مذو ب يوز اعطاء الموظف الذى ترى الحسكومة ضرورة 
لنقلء خا ل آخر بدل اغتراب لا يزيد عن ربع راتب الوظيية التى 
تقل اليب بشرط أن يسكون امل اللنقول اليه من الات النائية 
النى تبرر اعطاء مثل هذا البدل على أن لاتحسس العائداتالتقاعدية 
من هذاالتءو يضء وانلايدخل ف حساب التقاع دأ وتءو يض التفسيق . 

ولس ترى مماملة النقل بطلبمن الجبة الختصةو بتصديق 
من المقامات المليا بعد استكال الاوضاع الأصولية المنصوص عليها 
فى المواد السابقة من هذا النظام , 

هروس جوز نقل الموظاففىذات الملاك بنفس البلدة بقرار 

من السلطة التى تمارس حق "“تعيين.أمائقل موظق الخائعين الثدنية 
3 :لثة بين الادارة مر كز د والمقاطعات أو بين مقاطعة واخرى 
2 ى بقرثر الثائب العام أو الوزير أو 'لدير العام بعد استطلاع 
را أى د ردس الدائرة ذات العلاثة مع مسراعاة احكام هذا النظام . 
لا 3 وزقلالموظنمنملاكدا" ريه الى مللاك دائر: 5اخرى 


الااذا كانت هفلك اسباب ضر ورية تقتضبهالصلحةااعامة»وقهذه ١]‏ 


الجالةهب انلايؤدى هداالنقل الىتعديلمرتبته أو درجته غير ان 
الموظب يحتفظ بالقدم السكتسب فى ملا كهالسابق ويصدر قرار النقل 
عن الادارة 0 الما المواف بناءعلى موائقة الدائرة الاصلية . 
11و - الموظف وأذراد اسرته المكاف بالا نفاق علماشرعا 
التداوى فى مستشفيات الحسكومة ومؤسساتها الصحية تجانا ويدخل 
فى ذلك صرف عدوم الأدوية اللازمة لحؤلاء الموظفين انا . 
الفصل الثاتى عر - فى الاجازات الادارية . 
از - يستحق الموظف راجازة ادارب سنوية برائب كامل 
لمدة لا “زيد عن الشهر الواحد وتعطى الاجازة الفي من هذا القبيل 
مدة معبنة ولا هوز استعانها بصو رق متقطعة ٠‏ 
روح الموظفتف الذى لي يئل اجازة طيلة 
ابلاغ اجازته حتى الشهر بن فقط . 
.»و - عدا الا جازة المنوه عنها فى الما دتين (1159118) 
بق للموظاف ان يتغيب براتب كاءل <تي ثلاثة ايامفىحالةز واجه 


:لووفاة احد اصوله او فروعه او ز وجته أو 


ظيلة سنتين ذا كثر يجوز 


اخنه اواخيه . 


99و - إستفيدالموظف المذسق لاسباب غير تأديبية أو امال 


على التقاعد من الراتب الساف عن مدة الاجازة التى كان بح لد 


:استعاها مو جب المادتين ( 114 و9١‏ ) أيضا فيا لو بقى على رأس, 


العمل ويؤدى له رانب تلك الدة صفقة واحدة عند انفكا كه واذا 


إعيد الل الخدية فيل 1 تهاء مدة الاجازة الى تقاذى راتبها تقطم من 
١‏ عناادة البافية من الاجازة . 


احكام المادة السابقة الموظف الذى 


اراتيه المبالنغ "لقي كمض 
١٠+‏ -الاستفيد »ن 
2 
استحق بها الاجازة , 
الفصل الثالث ء ع م ف الاجازات الصحية 


مم١‏ ل يوق للوة ن. الذى يصاب عرض غير ناثى” عن 


' الوظليفة بمنعه من مز اولة الوظيفه ان يغال اجازة براتب كا مل حت 


روحد واذالم إستعك صمعه فى خلال هذا الشبر تمدد اجازته حق 
كامل ابشا وبنسف راتب مدةثلائة اشبر أخرى 
واذا ١‏ شف فى خلال هذه امدة تمده اجازته دسب الاجاب على 


ان لانتجاوز مدة الاجازات ديعا ثمائية عش شهرا فى خلال خس 


0 


ثلاثة أشور برائب 


سنوات وان لا يتقافى سوى ربع الراتب عن الدة النى تزيد عن 


السقة ابر المبدحوث عنها آنا حق المانية عشر شورا قط 


دقع العائدات التقاعدية على أسا سالرا 


. اكه او هاله او جوزى اداريا فى خلال السنة التى. 


الى خكيرئيةسئة 


اما المعلدون ثتؤدى ر واتبهم كاملة عن مدة امرض الوائمة مدةٌ ثمائية عشر شبرا 


خلال العطلة المدرسية . 

غ٠‏ ب تنوحد الاجازة الادارية مع الاجازات الممنوحة 
لأسباب صدية وتعتبرا الاجازة الادار به #منوحة وجو بامناصلتلاكاادة , 

هبو - يستحق اموظف الذى ب يصاب بعلة ناشئة عن الوظيفة 
تيد ود هس سنواتاجازةلا تتجاوز اثنىعشر شهرا برات ب كامل 
وستة أشرر بنصف رائب قط ٠‏ 

بمو س الموظات الذىيكون سضهناشئاءن خطيثته لإستحق 
راتبا عن الدة التى يتغيب بها ٠‏ 


بز ب يمير امو ناف مقترفا للخطيئة ااقصودة بامادة السابقة 


عند قيامه يعمل شائن أو الغلرور بمظبر لا يليق بشرف الوظيفةوامثال 


ذلك من الامور الجقاورة التى يجب أن حتمل هوئفسه تمتها . 
وى يب على للوظاف الذى ينتابه مرض أن يعإرئيسه 
الباشر بالامى لخطيا حتى ملاثة ايام على الأ "كر من حصول /لرض 
واذا كجاوز امرض هذه الدة يكون #بورا على استتحصال تقر يرمن 
طبيبه الداوى وتقديمه الى رئيسه وللادارة أن تعتمد احد أطباء 
الحسكومة أعايثته واعطاء تقر ير عن حألته الصحية . 
الفصل الرابع عشر - أحكام مشتركة يحق الإجازات 
8 - يتوقف متح الاجازة النصوص عنها فى المادتيت 
)١11993114(‏ على عدم الاخلال باعمال وظيفة الوظف ٠‏ 
و # تمنيح الاجازات المنصوصعنها فى هذا النظام بناءعلق 
طاب الموظف بقرار من قبل عن علك حق تعيين ذلاك اأوظف . 
١‏ وسو آ تيدأ الاجازة نوه انفكاك الموظف. وتنتهى فى 
اليوم السابق لعودته الى الوظيفة . 
جم ساكل موظف لا يعود أوظيفته عند انقضاء مدة اجازبه 
| يفقد <قه فى الراتب عن المدة الزائدة فضلا عن العقوبة ة التأديديةالتى 
١‏ سّهدف ها يموجب هذا النظام ؛ اما اذاكان عدم عودنه ناجما عن 
أسباب قاهرة يعود تقديرها الى السلطة لت عارش حق متح الأميازة 
فيمكن فى هذالالةكديدالاجاز: ضهن الشر وطالغدودةف هذا النظام 
مسرل ب الموظت الذى يعود لوظيفته قبل انقضاء مدة اجازته 
التى لم يتقاض فيها رانيا ما يق له تقاضى الراتب بتيامه ‏ اعتبارا من 
تاريخ استثنانه أعمال وظيفته . 
غم - لاوز تنسيق الموظظف الجاز برائب أو بدون راتب 
خلال مدة اجازته الا معن الشروط الواردة فى هذا النظام . 
1 الفصل كامس عشر 
فى الاحوال الى يمكن معها وضع الموظف خارج الملاك 
١‏ مم ب يجوز وضعاحد م اوظفين خارج اللاك بمواققته الخطية 
تحت تصرف احدى الادارات اوالو سسنات العامة او البلديات بقرار 
ن السلعلة التى تمارس حق التميين » على أن يظع راتبه وتعتتر 
و ا غير أنه تعتار. خدمتهفىتلك الادارةمن الخدمات الفعلية 
الاحكام السارية على موظني للملكة بشرط أنيثابرعلى 
اتب الاخير فيملاكهالأصلى. 
نمو سل يماد الموظف الى ملاكه الأصن. بناء على طلبه » وى 
حالة عدم وجود وظيذة شساغية من مستبته ودرجته سق منتغارا 
بلاراتب الى حين حدوث وظيفة شاغىة ويكون لهحق الاولوية 
فى الوظيفة الذكورة اوتصى حقوقه وثقا لأحكام نظام التقاعد. 
الفصل السادس عشر - فى اللحنة الطبية 
بعس تيا لف الاجنة الطبية فىالمامعة والبلدان التىيوجدفيهاطبيبان 
وأكثر 
ويحق لاجنة الذكورة ان تعاين الموظف الذى ينال تقرريرا من 
طبيب الملحقات عند الايجاب . , 
ما سس اذا نين من تقربر اللجنة ان سرض الموظا 
قابل لاشفاء بمنيح الاجازة المبحوث عنهساف المادة ( 15 ) حسب 
حالات المرض واذاكان ميضه غير قابل لاشفاء او اقطم عن العمل 


وضع يع 


من طبيبين اثنين » وى بقية الماحقات من طبدث وأحدء 


4ةا 4 


ابسو رة متوالية ياس قم الوليفة على أن يتمتع 
بالمتوقالممنو<له عوجبقائوث الفاعداءتبارا من لان لتاسيقه . 
وم ب جوز استأناف ثرار الاطباء خلال شير واحسد الى 
الاحنة الطبية الثى تزاف قف العاككة نحت زائمة مدير الصحة العام 
من طبيبين ينتخبها الدبر ننسه خلاف الاطباء السابقين على أن 
بشترك معها موظات مال وطييب ينتحبه الموثاتث ذو العلانة ونتشذ 
الاحنة آرارها بالأكثرية ويكون قرارها قطعيا . 
الموظف بقرار من السلطة التىتمارس حق, 


46 سا تأسيق 
اللاعيين استنادا الى تقر بر اللحنة الطبية ٠‏ 

ؤس حمق للموظاف الموجود خارج ج المملكة بمبمة رسمية أو 
اجازة ادارية اذا حل له سرض ان يطلب اجازة معية استنادا اه 
تقر بر طبى 17 قمع من طبيبين معترف بها ومصدق من التنصلية أو 
الدا' ئرة الصيحية على أن لا يتداوز مدنها الثلائة أغبر وان يتقاذى,. 
الموظان عن هذه المدة راتبا كاملا واذا مرجع الى وظيفته عنسد. 


انقضاءالمدةالمذكورة يعامل كام ل بناء على طلبه 


ْ فى الاحالة على الاستيداع لا الموظفييم 


١6‏ - بيترتب على ا موظاف خدمة الدولة حتى بلوخع السن, 
القانونى أو مدة اللدمة القصوى القانونية ولاعدق له الانفصال عزم 
الوظيفة الا عوافقة الادارة وباحدى العارق الأنية :ب 

كك الاحالة على الاستيداع بناء على طلبه . 

:5 بالاستقالة . 

م # طلب الاحالة على التقاعد قيل بلوغه السري القاتوى. 
لكن عند ا كاله الدة الى تضولة دق هذا الطلب ونقنا للاحكام, 
الوأردة بقانون التقاعد . 

سو # لايق للادارة انها خدمة الموظف قبل ١‏ كاله السني 


القانونى او مدة اللندمة القصوى القانو نية ال فى حالة الغاء'الوظيفة 
وق الجالات المبحوث عنها فى هذا النظام . : 

144 - #ول ز احالة الموظف على الاستيداع اى وطعه خارج ِ 
لللاك بناء على طلبه باس من النائب الساممبنيا على اقتراح السلطة 
التى نمارس دق تعيينهذا اللوظف لدةسنةقابلة لعٌديدحتى مس سنوات 
على ان لايتقاضى الموظاف ررتبا ما خلالهذه الدة جميماوان لاندخل, 
المدة اذ كو رة فى حساباناامة الفعلية وأنتعتبر وظينته شاغية - 

م- يكن اعادة الموظاف اللهال على الاستيداع اىالوظيةة 
بناء على. طلية من المدة للبحوث عنهاق المادة السابقة واذا كات 
لابوجدشاغن معادلار” تبتهاودر. ته بل توجد وظيفةادنى مخير يقبوطامع 
الاحتفاظ بحقهف التميين لأول وظيفة تشغر» فى مرتبته ودرجته و حال 
رئضةاواتقضاء مدة الاستيداع القصوى 7ص حقوقه وذتالقانونالتقاعق ' 

١+‏ - الاستقلة : هي قصل الموظاف عن الوظيفة بناء على 
طلبه اللعلى وقبول الادارة ننى هذه الحالة اوفى حالةاعتباره مستقيلا 
يفقدالموظف جميع الحقوق ولاسها الحقوق التقاعديةوتعو يض التنسيق 

/1 ب يعتبر حك الستقيل :- 

وس الموظف 'لءين | ر ا منقول الذى1يباشى وظينته ذلا ل هسة 
عشر نوما من نار يح تبليفه بدون عذر مشروع ٠‏ 

+ الموظف الذىية لك وا ءته بدوناجازةمدة هس ةعشر يوم 

م ب الموظف الجاز الذى لاندتأنف عله خلال خغسة عشر 
يوما من ن ناريح اتهاء اجازته بدون عذر مشى وع . 

رعو - يجو زاعادة الموظف المستقيل او المتبر مستقيلا الى 
الليدمة فى ملدكه السابق ونا للقاعذة النى تتبع حق المرظف الذى 
ينسق بسبب الغاء وظيمته وى حانةاعادته الى اتخدمة تدخل ذدماته 
السابقة عدا مدة الاستقلة او المدة النىاعتبر بها مستقيلافى حساب 
المدمات الؤهلة للتقاءد اوتءويض التنسيق ٠‏ 1 

و4١‏ - يقغى الغاء الوظيفة مبدثيا الى تفسوق الموظف: اقم 


مها غيرانه يجب ان يسبق ذلك اتباع الطارق الأنية 0 


١ 


١‏ ع نل الموظف الى وظيفة شاعنرةمعادلة أوطيفته ف الملاك العام 

؟ عند عذم وجود شا ف صرتبته ودرجته يخير بقبول وظيفة 
شاغرة ادثى مع الاحتفاظ ته لاول وظيفة تشغر فى صرتتهودرجته 
واذالم يقبل ينسق وتصفى حقوقه وفا لقانون التقاعد . 

٠6‏ - انتنسيق الموظف على الوه المبحوث عنه فى المادة 
السابئة لايعئع من اعادته بناءعل طلبهالر وظيفة شاغرة معادلة لوظيفته 


وعند عدم وجود شاغر والىوظيفة اوتى م مع الأحتفاظ عحقه عند حدوث” 


أول شاغر . 
٠6١‏ - حى الموظف الذى تتزل سرتبته ان يطلب تنسيقه 
وتصفية حموقه وثقا لنظام التقاعد . 
الفصل الثامن عشر - فى الوكالات 
؟6٠‏ - لانو ز تعيين وحكيل الا اذا كانت الوظيفة شاغرة 
اوكان الاصيل فى احد الاوضاع الآتية : 
س, ححخنوف اليد. 
؟ - متغيبافى احد الاجازات . 
م س لخاريجا عن الملاك , 
- مالا على الاستيداع : 
م16 يذول الوكيل ممارسة جميع صلاحيات الاصيل ولسكن 
ليس له ايةميزةفى التعيين للوظيفةالمو كل بها أو لغيرهامن الوظاف العامة 
٠64‏ - تؤمن الوكالات من قبل الموظفين اوالمتقاع دين اوغيرم. 
ويجب ان تتوثر فى الوكيل غير الموظف شر وط التوظيف عدى 
المسايقة والعمر والشهادات . 
هه - لايتقاضى الموظف الذى يدعى للقيام بوكالةوظيفة خارج 
محل اقامته زيادة عن نصف راتب الاصيل الصاف على ان ,يدرج 
المقدار بترار التركيل . : 
٠6‏ # لايتقاضى الموظف الذى يدعى للقيام بوكالة وظيفة فى 
محل اقامته زيادة عن ر بع راتب الاصيل الصافى على ان يدرجالمقدار 


بقرار التوكيل ايضا .و يشقرط فى الموظفالوكيل : , 
ان لاتكون الوظيفة انيد لوكالته! ذاتمتبة اودرجة 
أدتى من مرتبته . ١‏ 


؟ - ان تكونالوظيفة من نوعمختلف عن نوع اعمالهالاصلية 
وان لا تكون من الوظائف الشتركة . 

“ب أن يقوم الوظف بالوكالة علاوة على وظيفته الأعلية : 

س ان لاريكون الو كيل ممنوحا تعويضا او راتب وكالة عن 

' وظيفة اخرى . 

١67‏ - يكن للمتقاعد او الشخص غير الموظف الذى يدعى 
لاقيام بوكلة وظيفة ان يتقاؤى تعويضا لا يتجاوز مقداره ثلاثة 
ارباع راتب تب الاصيل الصاق على ان يديج مقدا ر التعويض قُ قرار 
توكيله وانلاتمنحه هذه الوكالة-مًا فى التوظيف وغيرذلاكمن المةوق 

الفصل التاسع عشر - ف الرواتب وما يتعلق بها 

٠58‏ - الراتب يلازم لأرتبة والدرجة من سلسلة صياتب 
ودرجات الوظ لف الافى الحالات النصوص عليها فى للادة ٠١‏ من 
هذا النظام . 0 

9ه - لا يجوز للموظف انيتقاضى راتب الوظيفة مالم يكن 
مكافا مها على وجه قانوى وقاما بها بصورة فعلية او موجودا فى احد 
الاوضاع المنصوص عليها ف هذا النظام . 

كلح تؤدى الى ال لك الوم 
عتد استحقاته , 


س يبدأ دق الوظف الى يعين أوظيفة ما أن يتقاط 


الرواتب الخصص له اعتبارا من تاريخ تسمه يام الوظيفة تسلا 1* 


اذا كان مقرها فى محل اقامته واعتبارا من تار ريم شخوصه اذا كان 
مقرها خارج تل افامته وذلاك استنادا الى ام السفر الى يعطى اليه 

من قبل السلعلة المبحوث 5 فى هذا النظام اما اذا تأخر شخوص 
الوفلفت لقر وظينته لأسباب اهمرة فيعطى نصف الراتب عن الدة 


الواقعة بين نار ببح تبليغه قرا رالاميين وثار رح شخوصه , 

؟ؤ - لا يجوز بأى حالمن الاحوالا نيسوق حقلاوظاف 
بالر واتب تار بم قرار التعيين , 

#دى ح يتقاضى الموئلف غير مكفوف اليسد الماقب بتتزيل 
المرتبة او الدرجة راتب الدرجة النزل البها اعتتسارا من اول الشهر 
الدى إلى تار يخ قرار التتزيل . 

4 بحل الموظف الذى ينقل من عل الى مل آآخر ان 
يتقاضى راتبه بلا انقطاع من كر ل من خزانةا حل الذى نقل منه واحل 
الذى قل اليه بالنسبة لتار يخ انفكا كه من الحسل الاول وتار ييخ 
شخوصه الى الل الثانى . 

مكز سس لا لا جوز اعطاء 1 وظنان سافة على رواتهم الااذا 
كانتهالك اسبا باستثنائية وضر ورية مع ملاحظة التسديد بحسم 
© فىاللائةمنر واتبالموظف وعل انيم التسديدنهائيا فىالسنةنفسها 

0 
كدر - كل زيادة فى الراتب تنش عن تتفيذ قرار لللاكالعام 
تصرف من اول الشهر الذى يلى ثار ييخ تبايغ هذا النظام , 

كد س ان الموظف الذى يغادر ماكر وظيفته بناء على دعوة 
رمية لاداء شهادة امام احدى الحا 3 يتقاضىراتب ه كاملا . وتطبق 
احكام هذه المادة على الموظف الذى يغسادر وظيفته لاحضور امام 
التضاء اولجنة التأديب بشرط ان تقر ر براءته . 

هذا ع اذ اضطر الموظف الذى انبيت خدمته عوجب هذا 
النظام الى اجراء معاملة دور وتسلي مع خلفه يتقاضى راتبه كاملا 
عن مدة المعاملة المذ كورة على اثلا تتجاو ز هذه المدة الشهرالواحد 
مها باغت مدة المعاماة , 1 

١59‏ - يوتف راتب الموظف الكفوف اليد اعتبارا من 


.تاريخ كف يدمعن العمل واذا اعيذ الى وظيفتهمبرأ فيتقافى كامل 


راتبه عن المدةااتي بق فيها مكفوف اليد واذا عوتب بعةوبة التكزيل 
فيتقاضى الرائب على أساس المرتبة أو الدرجة امازل اليها . 

- اذا كان كيب اليد واقما:بناء على وجود ادعاء شخص 
وكانت النتيجة براءة الموظاف » يق للادارة ان "رسلاك الطرق القانوئية 
.]| لتضمين الماعى التتخصى كامل الرّ واتب الى يتة ضاها الونات خلال 

مذة كنيده. 

الااس إيقطع راتب الموظف الموضوع خارج الملاك اوالحال 
على الاستيداع أو المستقيل اعتبارا من اليوم الذىبلى . تار ختبليغه . 

اماالموظف المستبر > م اللستقيل فيقطم راتبه على الصورة 
الى ينانا . 

١اسالى‏ حالة النقل التعدوضن عنها فى 'الفقرة الاولى 3 
لادة ١17‏ اعتبارامن تار تبليخهالقرار اذا كان مقر الوظيفة النقول 
البها فى محل اقامته واعتبارا من اليوم الحدد فى امى السفر اذا كان 
مقر الوظيفة لإنقول اليها خارج ل اقامته ٠‏ ' 

؟ س فى الخالة المخسوص ليها فى الفقرة الثانية من لمادة/ا؟ ١‏ 
'للذ كورة اعتبارا من تاريح تركه الوظيفة . 

بج س فى اللالة المنصوص عليها فى الفقرة الثالثة م 
المبحوث عنها اعتبارا من تار انتهاء اجازته . 

؟/اى س اذا وقد احدام وظنون لسبب من الاسياب قو اللرتية 


3 ل 


وأصبعت حياته وثماته مجهولة يعطى ررتبه لعائلته لدة شهرين فط 
اما أذا كان ثقده واقما حالة وجوده بمهمة رسمية فيمطى راتبه لماثلته 
طيلة سنة كاملة وبعد ذلاك يقطع مهائيا على ات تصنى حدوق 
عاثلته ؟وجب 0 التقاعس نك . 

0 
التوفى اعتبارا من أول الشهر الذى يلى ناريح صدور القرار. 

4لا - لأكه, ز حبيز راتب الموظفين لقاء دين مالا وجب 
مذ كرة ججز صادرةعن مرجم ربعى على أن لايتجار زالقدار الحجوز 
ر بع الراتب الاساسى الا فى حالة النفقة الشرعية . 

5201 س فى كل الاحوال با فيها الليالة انمو‎ ١0 


الثانية من المادة 5 التى يعاد فيها الموظف الى الخدمة ارتبة ادنى 


يقطم راتس الوظف الال على التقاعد او النسق او- 


6 
من 


إجريدة أم القرى ف لوم اسزمة وأارجب سنة 4ك سك اموافق .ه؟ ادنع سنة 1546 4 


من عس تبته السابقة يعطى راتب اعلى درجة من اللرتبة المعاد اليها . 
تار - تتدمل الكزينة مرف عبرم رواتب الوكالات على 

اختلاف انواعها دون ان يلقى شى' منها على ماتق الموظف الاصيل. 
الفصسل العمشر ونع فىالتعو ضات و9 الخصصات 

س يكن عند الاقتضاء مننح الموظفين تعويضات بأمم. 


- 


يفف 
غلاه المعيشة بنظام خاص علاوة على الراتب الاسامى , 

م ح يكن لخصيص لفقات #ثيل لانائب العام والوزرام ' 
والو ز راء اللفوضين والقذاصل وامسساءالقاطعات وموظني الس لك السيامى. 
يعين مقدارها بإرادة ملكية . 
وباو سب موز عند وجود أحوال استثنائية منتح امو ل الذى 
يكلف بعمل اضاف يقوم به فى غير اوقات لدو ام الرسعى مكافأة نقدية 
مده مقدارها وشر وط منحبا بقرار من قبل رئدسالدائرةبالاشتراك 
المالية على ان يقترن ذلات بالتصديقالساىو بشرط ان لايتجاوز 
القدار اللحدد جزءا من.ماثة جزء من راتب الموظاف الشهرى الصا 
كل ساعة من ساعات العمل الاضاق ,0 77 
يكن اعطاء الموظف الذى يتض_ر خسارة مادية 
تعويضا معادلا للخسارة الواقعةن الشر وط الآتية . 

١ح‏ اذا ونعت الحسارة اثناء قيامه عبمة رسمية . 1 

؟ س اذا كانت اللمسارة ناشئة عن اسباب قاهسةتءرض البهة 
بسبب الوظيفة تذدخل فى حساب التعو يض قيمةاط وائج الضراورية 
العائدة له ولعائلته المسكاف بالانفاق عليها شرعا . 
ا عنح التعويض اذ كوز باصرمن النيابة العامة علىانلايتسجاوز 9 
التعو يض راتب اماف الصاف عن ثلائة اشهر 

> يترتب على الموظف المتضرر تتم 550 
خلال سبعة ايام من تاريخ وصوله الى المركز الشاخص منه اواليه , 
لامدق للاوظاف ان يتقاضنى علاوة علي راتبه تعويضا 
خلاف التعويض المنضو ص عليه فى هذا النظام . . 
لايجوز بأى حال من الحو ال مح الو ا : 
نقدية أو عينية ة الاما كانت فيه ازادة سنية صدرت او تصدر فية 
بعد وما قضت به الانظمة القائمة 
الفصل الهادى والعشثرون 0 نفقات السفر والانتقال 

4ه يستحق الموظف النى" ينقل بداعى الوظيفة مياومة 
'تعادل قسط يوم واحد من راتبه الماق وذلك عدى اجور وسائط 
النقل التى مختارها لركو بهروركوب عائلته اكات بالائفاق عليه 

شرعا واجور نقل حوائجه وحوائجها التى ,سمح له بنقلها . يضمن 

المياومة الم كورة نصغها بعد الافامة المتواصلة التىتزيد عن ثلاثين. 
يومافى محل واحد : 0 


كما 


١‏ تننيل 


همذ س ان الاشخاص غير الموظفين الذين يكلفون بالشيخوص 
الى ل خارج نحل اقامهم بناء على اعابات رمية يسائر ون علي. 
حساب الدولةو ه حدد مقدار تفقتهم بقرارالنائب إلعامماو الوز بر امختص. 

كان تعطى المياومة عن كل يوم كامل يقضيه الموظف خارج ج, 
عكر عمله اعتبارا من ساعة الذهاب الى ساعة الأباب . 

رع المياومة المذ كورة عن أحزاء اليوم علي الوجه التي 

عن ابازء الذى لابزيد عن 1١1‏ ساعة نصف مياومة : 

عن الجزء اإلذى رزيد عن ؟1 ساعة مياومة كاملة بي 

يعطى الموظافر بع المياومة اذا قدم له المسكن وا الأمام عينا. 

اما اذا قدم له 1 دون الطما ا نصف المياومة قط 
مع ملاحظة. الايضاحات المدرجة بالمادة (184) من هذا النظام . 

47 ب لاتعطى المياومة الا فى اذالات الأنية . 

١س‏ الى الموظف المعين مجدداءاو لمتقون من عل لآخر” عد 5 
الاح ال التى يكون فيها التقل مبذيا علي طلبه . 

؟ الى الموظف الموفد عبمة رسعية 

» ب الى الموظف الحال علي التقاعد أوالسق ق حالة عودتله | 
ال مل اقامته الأصلى , ' 


(جريدة أم القرى ف يوم الجعة 19 رجب سنة 54م( سالموائق 9؟ نونية سنة 1546 4 / 


- الى الموظاف الذى يذهب لأجل الممالجئى احدىالماهد 
الصحية عن مسافة العاريى قط . 

ه - الى الموظف الذى شادر م كز وظليةته بناءعل دعوة رسمية 
لأداء شهادة امام احدى الها او جان التأديب , 


الىالموظب الى يغاد ركز وظيفته احضو ر امام القضاء 


او جلتة التأدورب بشرط ان :قرر براءته 8 
يكن منح الموظاف الذى تست وجب وظيفتهسف رأمتواصلا 

تعويضًا شهريا نحده مقداره الساطة الى ارس حَقٌ التميين على 3 
لايقل عن ل رار ب م وظف عدا وسائط النقل ء 

14 # تععلى تفقات ومياومات الانتقال بالاستنادالىامماملات 
الأنى بيانببا. 

١‏ ب يتاء على امس سفز يوقع من النائب العام او الوزير لموظى 
الحلقة الاولى فى الادارة ال ركز ية ولاسراء المقاطمات , 7 

؟ ب بتاء على ام فر يوقع من السلطة التى تمارس حق 
التعيين لموظنى الخاقتين الثانية والثالثة فى الادارة الركزية 

م # بناء على ام سفر يوقعمن أصراءالمقاطعات لموظف القاطعة 
بناء على طلب رئيس الدائرة . 

- بقاء على ام سفر يوقع منقائى اللقام ١‏ ولق ا القضاء بناء 
على طلب رئيس الدائرة . 

الموظف الذى يوند الى البلاد الاجنبية عبمة رسعية 
محددنى #رار أيفاده مقدار تعويضه ووسائط تقله . 

5 11 تقدم وسائط النقل عيئا الى الاشخاص او الموظفين 
فى الحالات المنصوص عنبا فى ألادة 184 » 186 واذا ١‏ تقدم عينا 
متسدد الاجور ونا للتعرفات الرسمية و بناء على الاوراق المتثبتة 
التى تقدم الى المالية . 

يكيل ب تدقع اجور النقل عن ل واحد فى السيارة ويجب 
عوافقة الوزير او الدير العام استئحار واستعيال سيارة خاصة . 

- ف الخالات المستمحلة جيم الموظفين . 

؟ اوظفى الخلةة الاولى . 

سوز د يسائر امرظنوت ف البواخر والسكك الحديدية 
فى الارجات الأنية : , ش 

فى الدرجة الاولى ‏ موظفوا الحلقة الاولل . 

فى الدرجة الثانية ‏ موظظفوا الملقة الثانية . 

فى الدرجة ااثالثة - موظفوا الحاقة الثالثة.. 

4و١‏ - يضاف ٠١‏ ف الماثة لقاء النفقات النئزية على اجور 

بوسائط نقل الموظاف واذراد عائلته . 
6و يجوز دفع سلفة الى الموظاف لقاء المياومة واجور 
.وسائط التقل على أن يجرى مسو بها مد ثلاثة اشهر اما من تأر يجح 

انتهاء مبمة الموظاف او من تار ريخ وصوله او وصول انراد عائلته أو 
“أشيائه الى >ل وظيفته وذلك استفاداً الى الاوراق المثبتة التى 

:تقدم الى الملية ش 

5و اذا قشت الضرورة بان يستصحب امفتشون والهيئات 
ِ التحقيقية بعضا من الخدم والطباة والادلاء يمطن ىلم مياومة على الوجه 
الأنى مع ملاحقاة اجزاء اليوم للبحوث عنها فى للادة (185) من 

.هذا البظام : 

ا لاطهاة ع نكل يوم جم ورشا سعوديا : 
؟ - للخدم والادلاء عن كل اوم ؟؟ قرشا سعوديا . 
الفصل الثاتى والءشرون - احكامخاصة 
' “وا تعيين الوظفين فى غتاف الدرجات وامرائب تجب أن 
أيكون بمرجب هذا 0 والوفل'ف التى تضطر الدولة الى استخدام 
.موظفين لها من الاجانب يشترط فى تعيينهم ان يكون ؟وجب عقود 
نظلامية ويستثتى من ذلك من قشت الصلحة بتعيبهم من هؤلاء 
:مقتفى ارادة سنية ٠‏ 


الفصل الثالث والعشرون - احكام عامة 


موا_لا جوز أوظاف انيتقاذى راتبينعن وغليفتين اساسدتين 
لا كان منها عائدا 'راتب الوكالة او الوظائف الدينية . أو اجور 
ساعات الثعلم فى الدارس الثائوية والمالية , 

هو؟ ‏ بمد اثرار هذا النظام اذا قشت الغمرورة باستخدام 
اشخاض ادة موقتة واعمل خاص لا يكن تأمينه بواسطة الموظفين 
الداخلين بالملاك كن ذلك على ان يدرج فى آرار تعيينهم المدة 
التى يستخدمون لأجلبها والأجرة المقطوعة الواجب تخصيصها وان لا 
يمطيهم هذا الاستتخدام حقامن اموق الىريتمتع بم الموظفون الد مون 

٠‏ ٠٠س‏ يعتبرقدماموظفين المصفديننوائيا اعتهارا مناول السنة 

التي تلى تارجم تصديقترار اللاك , 

و س يستانى من احكام هذا النظام الجباة المستخدمون 
بعائدات معينة وجميم المستخدمين باجور مقطوعة الا ما كان منها 
متعلقا بالمقوبات . ْ 


سالا مل من جميع: القعو يضات والاجور المقطاوعة 


3 
ونفقات الدَدِْر ونفقات الانتقال والءائدات والمياوماتور واتب الوكالة 
العائدات التقاعدية ولا تدخل فى حساب التقاعداوتءو يض التنسيق 

سب سس الا يعاد شيء من الءائدات التقاعذية الى حسم 1 
الموظفين مها كانت العوامل والاسباب . 

٠4‏ -الموظاف الذى يتبين انه ادخل على ذمته شيئا هرك 
أموال الحسكومة ان نقدا أو عينا نضلا عن العقوبات التأديبية التى 
يستهدفطاء صل ذمته منه ومن كفيله وفمًا لاحكام نظام اللباية. 

ه.؟ - الموظف الذى تنتهى وظيفته لسيب من الاسباب 
ويتنع عن اجراء دور وتسليم مع خلقه تعين للنة مؤلفه.ن موظفين 
اثنين لتنظي ذلك الدور بالاشتراك تراك ممخلفه وتحصل الاجرة اوالمياومة' 
التق تخصص لما منهومن كفيله وققا لنظام الباية ايضا. ٠‏ 

مم يوضع ص وزارة وادارة عامة من قبل الوزير او أ ١‏ 
او المدبر الختص تعلمات تتضمن كيفية توزيع الاعمال على موظفيه] " 
على ان تقترن بوافقة النائب العام 

.؟ - لايشمل هذا النظا م الوزراء والوزراء الفوضيت 


ولو ظلفِين العسكر يون وجنود الشرطة وجنود خفر السواحل وسائق 


إسيارات والآذنين وا لمجاب والفراشين رم نتياثل وظائفهم مع هؤلاء ٠‏ 


١ 
بم. + - اذا صادف وفوع احوال ' ببحث عنها ه_ذا النظام‎ 
يكون مجلس الشورى مي جايباء.‎ 

8+ ٠م‏ مت الى وضافتف حت ضهان الدولة لايفصل ولايعزل ولأبسون 
الا يعد عاكة و عقتغى نصوص احكام هذا النظام . 

. يظل نظام السكفالة مرعى الاجراء‎ - ٠ 

وم س بحل هذا النلام ل كافة الانظمةوالتعلمات والقرارات 
الصادرة#قالموظفين بمافى ذلك نظام المصاريف السفرية ٠ ' ٠.‏ 

؟ة؟ - نظل الجكام الانظمة الآتية معي ة التطبيق مع سريان 
م ام أوفين 0 عايهم وعلى من سوام فى مالم ينص عليه فى تلاك 

اوس نظام استخدام الموظنين الصحين ٠‏ 

؟ ل نظام استتخدام الموظتين الأجانب . 

اعد نظام ترشيح موظق التعليم وهيئاته . 

ع نظام الامن العام الحلريث . 

ه ب مووعة الانظمة المسكر 55 

سوب عدوم الموظافين مكلفون باتباع ب هذا 2 وعل 
السكام الاداربين ورؤساء الدوائر عموما تطبيق مقتضيانه كل 
مهم نبا قخصه . 

سس سرىي مثعول هذا النظام من اررض تصديقه ونشره 

. على رئيس ماس الركلاء تنفيذ ذ احكام هذا النظام‎ - »١ 


( يجب طبع هذا التعليات على الصحيفة الاولى من كل دفتر ) 
نعلمات مساك دفش السجل العام 

١‏ سب هب إن بنتوى كل دذترمن دفائرالسجل العام علرار بعجاة 
09 ) صمينة ليستوعب اسماء ار بع_مالة موظاف . 

؟ سيك هذا الدئتر فى الماسمة و مخصص لكل دائرة من 
الادارات العامة دذترا اواكثر بتدر اللزوم لنسجيل أسماء موظفيها 
وأدواطس م . 

بس يسك فى الماصعة دفتر آخر لتسجيل اسماء المستخدمين 
وجب مقاولات خاصة وسائق السيارات والاجاب والفراشييت. 
والآذنين والذين يستخدمون بالمائدات كالجباة والمستخدمين باجرة 
مقطوعة و بصورة موقتة . 

ع - سكف كلمن مقاطعةالرياض والاحساءوأمها دنترخاص - 
بتسجيل اسماءالممستخدمين المببحوث عنهم فى الادةالثالثة الذين يتقاضون 
رواتهم أو أجورم من صندوق المقاطمات اذ كورة وملحقائها . 

# تخصص #ديفة واحدة لتسجيل اس مكل موظف مرف 
الموظفين الذين جرى تثبدتهم عوجب الملاك العام والذين يعينون فيا 
بعد » وكل مستخدم من من المستخدمين المذ كورين فى الادة ( *) ٠‏ 

5سا يجب أن يدرج بعامودا الاحظات جميم الاحوال التىتطرا / 
علي الموظاف من ترفيم أو تقل من وظيفة لأخرى او ويل من ل 
لخر او اجازة ادار يقاوعية اوعدو بةاو#نسيق اواحالةعلي الأستيداع 
أو على التقاعد الخ . 

بس اذا صادف أن الصحيفة الخصصة لتسجول احد الموظنين , 
قد امقلات يتحول الاحوال التي طرأت:عليه فينقل اسمه الى صحيفة 
جديدة ويشارالى رقها بذيل الصحيفة السابقة . 

م سب تطبق الجداول الي تنظ م لأجل 7 رف بع الوظفين عوجب 
المادة (+5 ) من نظام الموظفين على هدًا الدذتر. 

٠‏ وس تنظم 
التقاءد اوتعويض التنسوق بالاستناد الى مندر. جات هذا الدفتر. 

) ح يعطي للموظفين بناء علي طلبهم دفائر خدمة (جزدان‎ ٠ 
يحتوى على خلاصة سجليم بهذا الدفثر وتحدد 3 قيمة دترا ن1خدمة ريال‎ 
سعودى تلصق مقابلها طوابع أميرية علاوة على الطابع الواجب الصاقه‎ 
1 . من الجدول الملحق بنظام الطوابع‎ 4٠ عوجب الفقرة‎ 
يحظر استمال غير احبر الثابت بتسجهل 7 تواريخ المباشرة‎ - ١ : 
. وألافكاك وجميع ألاحوال التي تطرأ على الموظف'‎ 

؟؛ ح يحظر الحمك والتدريف بتدوين المعاملات لذ كورة 
امادة السادسة واذااحصل سهوفيشطب عليه بغطرفيع تظالمعه الكتاية ش 
السابقة مقر وءة على ان يوقم رئيس الديوان على التصحيح . 

اعوذج دفتر السول المام الملحق بنظام الموظفين العام 


جداول مدةٌ خدمة الموظفين الذين يستحةون راتب 
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